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   سياسة تقارض المصالح 

  :تمهيد -ط
 

" ذضوشية كل سدص يفنل  مشلاة لتخهيغ القرآف اللريم ببيشةتخترـ "جنفية : ض.ض

لضالخها، ك تفذ ما يقوـ به مه تصرنات ذارج إظار الفنل ليز مه اىتنامها، إلإ اف 

الحنفية ترل أف النضالد الشدضية لنه يفنل لضالخها أثواء منارزة أم أنشعة اجتناـية، 

أك كلإئه   ورة مباشرة اك كير مباشرة، مق موؿوـيته أك مالية، أك كيرىا قذ تتذاذل ، بض

 للحنفية منا قذ يوشأ مفه تفارض ني النضالد.

تؤمه الحنفية بقينها ك مبادئها النتنجلة ني الوزاىة ك الفنل الحناـي ك الفواية ك : ض.ط 

القيم النبادرة ك الؤنحاز، ك تأتي زيازة تفارض النضالد الضادرة ـه الحنفية، لتفزيز تلك 

ك خنايتها، ك ذلك لتهادم أف تؤثر النضلخة الشدضية أك الفائلية، أك النهوية لأم سدص 

يفنل لضالد الحنفية ـلى أداء كاجباته تحاق الحنفية، أك أف يتخضل مه ذلإؿ تلك النضالد 

 ـلى ملازب ـلى خساب الحنفية.

 :نطاق وأوداف الزياسة -ظ

يفات ك القوانيه النفنوؿ بها ني الننللة الفربية مق ـذـ الؤذلإؿ بنا جاء ني التصر : ط.ض

السفودية التي تخلم تفارض النضالد، ك نؼاـ الحنفيات ك النؤزسات الأىلية ك لإئخته 

 التوهيرية، ك اللإئخة الإزازية للحنفية، تأتي ىرق السيازة ازتلنالإن لها ،دكف أف تخل مخلها. 

لضالد الحنفية، كيشنل ذلك أـضاء تعبق ىرق السيازة ـلى كل سدص يفنل : ط.ط

  الحنفية الفنومية ك أـضاء محلز الؤدارة، ك أـضاء اللحاف النوبجقة مه محلز الؤدارة

 كمذيرم الحنفية التوهيرييه، ك جنيق موػهيها كمتعوـيها. 

 

يشنل تفارض النضالد، ما يتفلق بالأسداص انهسهم النركوريه ني الهقرة السابقة ك : ط.ظ

دص آذر تلوف لهم ـلإقة سدضية بهم، ك يشنل ىؤلإء الزكجة ،الإبواء مضالد أم س

 ،الوالذيه ،الإسقاء، أك كيرىم مه أنراد الفائلة.

تفذ ىرق السيازة جزءان لإ يتحزأ مه الوثائق التي تربط الحنفية بالأسداص الفامليه : ط.ع

 لضالخها زواء كانت تلك الوثائق قرارات تفييه أك ـقود ـنل .
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نه الحنفية الفقود التي تبرمها مق ازتشاريها الدارجييه أك كيرىم، نضوشان توؼم تض: ط.غ

 تفارض النضالد بنا يتهق مق أخلاـ ىرق السيازة.

تهذؼ ىرق السيازة الى خناية الحنفية كزنفتها كمه يفنل لضالخها مه أم أسلاؿ : ط.ػ

 تفارض النضالد السلبية التي قذ توشأ بسبب ـذـ الؤنضاح.

وليات و صلاحيات مجلر الإدارة و الإدارة التهفيذية الخاصة بزياسة تهظيم تقارض مزئ -ع

 :المصالح

 إدارة تفارض النضالد أخذ الإذتضاشات الرئيسة لنحلز الؤدارة. : ظ.ض

يحوز للنحلز تلويه لحاف مخذدة أك تلليف أخذ لحانه النوبجقة مه النحلز للوؼر ني : ظ.ط

توعوم ـلى تفارض مضالد مق مراـاة متعلبات ازتقلإلية النسائل التي مه النختنل أف 

 تلك اللحاف.

لإ يلوف الشدص ني خالة تفارض مضالد إلإ إذا قرر محلز إدارة الحنفية نينا يدص : ظ.ظ

تفاملإت الحنفية مق اللير أك تفاملإت أـضاء النحلز ك كبار التوهيرييه ني الحنفية أف 

وف شلإخية القرار مق النسؤكؿ التوهيرم الخالة توضوم ـلى تفارض مضالد، ك تل

 بدضوص باقي موػهي الحنفية. 

 –بشأف كل خالة ـلى خذة  –يحوز لنحلز الؤدارة كنقان لسلعته التقذيرية أف يقرر : ظ.ع

الؤـهاء مه النسؤكلية ـوذ تفارض النضالد الرم قذ يوشأ ني زياؽ ـنله مق الحنفية، 

د تفيقه ـه القياـ بواجبه ني التصرؼ ـلى أكنل زواء ما يتفلق بنضالد مالية أك بنضال

 كجه بنا يتوانق مق مضالد الحنفية. 

ـوذما يقرر محلز الؤدارة أف الخالة تفارض مضالد، يلتزـ شاخب النضلخة النتفارؿة : ظ.غ

بتضخيد كؿفه ك بحنيق الؤجراءات التي يقررىا محلز الؤدارة ك إتباع الؤجراءات النوؼنة 

 لرلك. 

ز إدارة الحنفية شلإخية إيقاع الحزاءات ـلى مدالهي ىرق السيازة، كرنق لنحل: ظ.ػ

القضايا الحوائية ك الخقوقية للنعالبة بالأضرار التي قذ توحم ـه ـذـ التزاـ جنيق ذكم 

 الفلإقة بها. 

محلز الؤدارة ىو الندوؿ ني تهسير أخلاـ ىرق السيازة ـلى أف لإ يتفارض ذلك مق : ظ.ؼ

 ة ك اللإئخة الإزازية للحنفية ك انؼنة الحهات النصرنة.الإنؼنة الساري
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: يفتنذ محلز الؤدارة ىرق السيازة، ك يبلم جنيق موػهي الحنفية ك تلوف نانرة مه ظ.ؽ

 تارير الؤبلإغ.

يتولى محلز الؤدارة التأكذ مه توهير ىرق السيازة ك الفنل بنوجبها ك إجراء التفذيلإت : ظ.ؾ

 اللإزمة ـليها. 

 

 

 

 

 

 

 

  :حالات تقارض المصالح -غ

لإ يفوي كجود مضلخة لشدص يفنل لضالد الحنفية ني أم نشاط يتفلق زواء بشلل  :ع.ض

مباشر اك كير مباشر بالحنفية، قياـ تفارض ني النضالد بيه العرنيه. ك لله قذ يوشأ 

تفارض النضالد ـوذما يعلب منه يفنل لضالد الحنفية أف يبذم رأيان ،أك يتدر قراران، أك 

ك تلوف لذيه ني نهز الوقت إما مضلخة تتفلق بشلل  يقوـ بتصرؼ لنضلخة الحنفية،

مباشر أك كير مباشر بالرأم النعلوب موه إبذاؤق، أك بالتصرؼ النعلوب موه اتداذق، أك أف 

يلوف لذيه التزاـ تحاق ظرؼ آذر كير الحنفية يتفلق بهرا الرأم أك القرار أك التصرؼ. إذ 

، ك إزاءة لإزتفناؿ الجقة، ك تخقيق توعوم خالإت تفارض النضالد ـلى انتهاؾ للسرية

ة لولإء الحنفية.  زـ  لنلازب سدضية ك زـ

ىرق السيازة تضق أمجلة لنفايير زلوكية لفذد مه النواقف إلإ أنها بالطركرة لإ تلعي  :ع.ط

جنيق النواقف الأذرل النختنل خذكثها، ك يتختم ـلى كل مه يفنل لضالد الحنفية 

تتناشى مق ىرق السيازة، ك تحوب ما قذ يبذك أنه زلوؾ  التصرؼ مه تلقاء أنهسهم بضورة

 يدالف ىرق السيازة ك مه الإمجلة ـلى خالإت التفارض ما يلي: 

   يوشأ تفارض النضالد مجلإن ني خالة أف ـضو محلز الؤدارة اك ـضو أم لحوة مه لحانه

ة أك أك أم مه موػهي الحنفية مشاركان ني أكله شلة بأم نشاط، أك له مضلخة سدضي

مضلخة توؼينية أك مهوية ني أم ـنل أك نشاط قذ يؤثر بشلل مباشر أك كير مباشر 
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ـلى موؿوـية قرارات ذلك الفضو أك النوػف أك ـلى قذراته ني تأدية كاجباته ك 

 مسؤكلياته تحاق الحنفية. 

  يوشأ التفارض ني النضالد أيضان ني خالة أف ـضو محلز الؤدارة أك أخذ كبار

يتلقى أك يخضل ـلى ملازب سدضية مه أم ظرؼ آذر  زواء كاف ذلك التوهيرييه 

بعريقة مباشرة أك كير مباشرة مستهيذان مه موقفه ك مشاركته ني إدارة سؤكف 

 الحنفية . 

  قذ يوشأ التفارض ني النضالد مه ذلإؿ الإزتهادة النادية مه ذلإؿ الذذوؿ ني

 فية. مفاملإت مادية بالبيق اك الصراء اك التأجير للحن

 يضان قذ يوشأ التفارض ني النضالد مه ذلإؿ تفييه الأبواء أك الإقارب ني الوػائف أك أ

 توقيق ـقود مفهم. 

  مه إخذل شور تفارض النضالد تلوف ني خاؿ ارتباط مه يفنل لضالد الحنفية ني

 جهة أذرل ك يلوف بيوها تفاملإت مق الحنفية. 

 و محلز الؤدارة أك موػف الحنفية مه الهذايا ك الؤكراميات التي يخضل ـليها ـض

 أمجلة تفارض النضالد.

  الإزتجنار أك النللية ني نشاط تحارم أك موشأة تقذـ ذذمات أك تستقبل ذذمات خالية

 مه الحنفية اك تبخث ـه التفامل مق الحنفية. 

 ها إنشاء الإسرار أك  إـعاء النفلومات التي تفتبر مللان ذاشان للحنفية، ك التي يعلق ـلي

 بخلم الفضوية أك الوػيهة، ك لو بفذ تركه الدذمة.

  قبوؿ أخذ الإقارب لهذايا مه أسداص أك جهات تتفامل مق الحنفية بهذؼ التأثير ـلى

 تصرنات الفضو  أك النوػف بالحنفية قذ يوتح ـوه تفارض النضالد. 

  أك اسياء تسلم ـضو محلز الإدارة اك النوػف أك اخذ انراد ـائلته مه أم جهة لنبالم

 ذات قينة بسبب تفامل تلك الحهة مق الحنفية أك زفيها للتفامل مفها.

  قياـ أم جهة تتفامل اك تسفى للتفامل مق الحنفية بذنق قينة نواتير معلوبة مه

 النوػف أك اخذ أنراد ـائلته. 

  ازتدذاـ أشوؿ ك منتللات الحنفية للنضلخة الشدضية مه سأنه أف يؼهر تفارؿان

نفليان اك مختنلإن، كازتللإؿ أكقات دكاـ الحنفية، أك موػهيها، أك مفذاتها،  ني النضالد

أك موانفها للير  مضالد الحنفية أك أىذانها، أك إزاءة ازتدذاـ النفلومات النتخضلة 
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مه ذلإؿ ـلإقة الشدص بالحنفية ،لتخقيق ملازب سدضية، أك ـائلية، أك مهويةػ، أك أم 

 مضالد أذرل. 

  :الالتزامات -ػ

 ـلى كل مه يفنل لضالد الحنفية أف يلتزـ بالتالي: : غ.ض 

 .الؤقرار ـلى زيازة تفارض النضالد النفتنذة مه الحنفية ـوذ الإرتباط بالحنفية 

  الإلتزاـ بقيم الفذالة كالوزاىة ك النسؤكلية كالأمانة ك ـذـ النخاباة اك الوزاظة اك

 فية.تقذيم مضلخة الوهز أك الآذريه ـلى مضالد الحن

  ـذـ الإزتهادة بشلل كير قانوني ماديان أك مفوويان ىو اك أم مه اىله ك أشذقائه ك

 مفارنه مه ذلإؿ أداء ـنله لضالد الحنفية.

 .تحوب النشاركة ني اتداذ القرارات التي تؤدم لتفارض مضالد أك توخي برلك 

 .تفبئة ننوذج الحنفية الداص بالؤنضاح ـه النضالد زوويان 

 يسه النباشر ـه أم خالة تفارض مضالد أك سبهة تفارض مضالد ظارئة الؤنضاح لرئ

 زواء كانت مالية أك كير مالية.

 .الؤبلإغ ـه أم خالة تفارض مضالد قذ توتح ـوه أك ـه كيرق منه بفنل لضالد الحنفية 

  تقذيم ما يجبت إنهاء خالة تفارض النضالد، ني خاؿ كجودق، أك ني خاؿ ظلب الحنفية

 ذلك.

 

 

  :الإفصاح -ؼ

يتفيه ـلى اـضاء محلز الؤدارة ك النسؤكليه التوهيرييه ك كيرىم مه النوػهيه ك : ػ.ض

النتعوـيه التقيذ التاـ بالؤنضاح للحنفية ـه الخالإت التالية، خيجنا انعبق، ك الخضوؿ 

ـلى موانقتها ني كل خالة، خيجنا اقتضت الخاجة، زواء انعوت ـلى تفارض نفلي اك 

 لد أـ لإ:مختنل للنضا

  يتفيه ـلى أـضاء محلز الؤدارة ك النسؤكؿ التوهيرم ك كيرىم مه النوػهيه ك

النتعوـيه الؤنضاح ـه أية كػائف يشللونها، اك ارتباط سدصي لهم مق جنفية أك 

 مؤزسة ذارجية، زواء كانت داذل الننللة أـ ذارجها.
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  مه النوػهيه ك يتفيه ـلى أـضاء محلز الؤدارة ك النسؤكؿ التوهيرم ك كيرىم

النتعوـيه الؤنضاح ـه أية كػيهة أك مضلخة مالية اك خضة مللية تدص أم مه أنراد 

البوات( ني أم جنفيات أك   /الزكج ك الأبواء /الزكجات  /اسرىم )الوالذاف كالزكجة 

 مؤزسات ربخية تتفامل مق الحنفية أك تسفى للتفامل مفها.

  النسؤكليه التوهيرم ك كيرىم مه النوػهيه ك يتفيه ـلى كل أـضاء محلز الؤدارة ك

النتعوـيه الؤنضاح للحنفية ك الخضوؿ ـلى موانقتها ـلى أية خالة ينله أف توعوم 

ـلى تفارض مخؼور ني النضالد. ك تدضق جنيق ىرق الخالإت للنراجفة ك التقييم مه 

ى كػيهة قبل محلز إدارة الحنفية ك اتداذ القرار ني ذلك. ـوذ انتقاؿ النوػف ال

رئازية ني الحنفية أك الى كػيهة ني إدارة أذرل اك كير ذلك مه الوػائف التي ربنا 

توعوم ـلى تفارض ني النضالد، ربنا يتفيه ـلى النوػف إـادة تفبئة ننوذج 

يومان مه تليير  صظتفارض النضالد ك أذلإقيات الفنل ك بياف الؤنضاح ني كضوف 

ز النباشر للنوػف مسؤكلية التأكذ مه قياـ الوػيهة. كنا تقق ـلى ـاتق الرئي

 النوػف بتفبئة ازتنارة الؤنضاح ـلى نخو تاـ.

 

يفرض التقضير ني الؤنضاح ـه ىرق النضالد ك الخضوؿ ـلى موانقة الحنفية ـليها  :ػ.ط

النسؤكؿ التوهيرم ك كيرق مه النوػهيه ك النتعوـيه للؤجراءات التأديبية ظبقان لوؼاـ 

 ة الإجتناـية ني الننللة الفربية السفودية ك اللإئخة الإزازية ني الحنفية.الفنل ك التوني

  :تقارير تقارض المصالح -ؽ

 تودع جنيق نناذج إنضاح أـضاء محلز الؤدارة لذل النحلز التوهيرم / لحوة الحودة. ؽ.ط

تودع جنيق نناذج إنضاح موػهي أك متعوـي الحنفية لذل النذير الفاـ / إدارة  ؽ.ظ

 النوارد البصرية .

يقذـ مراجق خسابات الحنفية الدارجي تقريران ذاشان بالأـناؿ ك الفقود النبرمة لضالد  ؽ.ع

الحنفية ك التي توعوم ـلى مضلخة مباشرة أك كير مباشرة لفضو النحلز، خاؿ ظلب 

الؤدارة، ك يضنه ذلك مق تقريرق السووم لأداء الحنفية الرم يقذمه للحنفية  رئيز محلز

 الفنومية.
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تضذر الؤدارة الندولة بالنراجفة الذاذلية تقريران زوويان يفرض ـلى محلز الؤدارة  ؽ.غ

يوؿد تهاشيل الأـناؿ أك الفقود التي انعوت ـلى مضلخة لنوػهي الحنفية ك نقان 

 ة لذيها. لوناذج الؤنضاح النودـ

" وذه الزياسة تقد جزء لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمقية بالأشخاص القاملين 

 لصالحها فإنه لا يجوز مخالفة أحكامها والالتزامات الواردة بها. "

 

 

 

 تفهذ ك إقرار

  الضهة   الإزم 
 

أقر انا النوؿد بياناتي أـلإق بأنوي قذ اظلفت ـلى زيازة تفارض النضالد 

" ،ك بواء ـليه أكانق ك أقر جنفية مشلاة لتخهيغ القرآف اللريم ببيشةالداشة ب" 

ك ألتزـ بنا نيها ك أتفهذ بفذـ الخضوؿ ـلى أم ملازب أك ارباح سدضية بعريقة 

ضو محلز إدارة أك موػف ني مباشرة أك كير مباشرة مستهيذان مه موقفي كف

الحنفية ك بفذـ ازتدذاـ أم مفلومات تدص الحنفية أك أشولها أك مواردىا 

 لأكراضي الشدضية أك أقاربي أك أشذقائي اك ازتللإلها لأم موهفة أذرل.

  التوقيق

 ىػ.     /    /              التارير

 ـ.         /    /            النوانق
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 ننوذج إنضاح مضلخة  (:ضملخق)

 

 

            

 لا   نقم                                                                            ىل تنلك أم مضلخة مالية ني أم جنفية أك مؤزسة ربخية تتفامل مق الحنفية؟  ط

 ظ
ىل ينلك أم نرد مه أنراد ـائلتك أم مضلخة مالية ني أم جنفية أك مؤزسة ربخية 

 تتفامل مق الحنفية؟

                                                                           نقم   لا 

ني خالة الؤجابة بوفم ـلى أم مه الإزئلة السابقة، نإنه يحب ـليك الؤنضاح ـه التهاشيل الداشة بتنلك أم ـنل 

 قبلك أك مه قبل أم مه أنراد ـائلتك.تحارم اك كجود مضلخة مالية ني أم أـناؿ تحارية مه 

سم ا

 الهشاط

نوع 

 الهشاط

ة
يه
د
م
ال

 

رقم 

السحل اك 

رذضة 

 الفنل

تارير الإشذار 

 الهحرم

تارير الؤشذار 

 النيلإدم

ىل 

خضلت ـل 

موانقة 

 الحنفية؟

ىل ترتبط 

الصركة بفلإقة 

ـنل مق 

 الحنفية؟

النضلخة 

النالية 

الؤجنالية 

)%( 

ـ
و
لي

ا
هر 

ش
ال

 

ة
سو

ال
 

ـ
و
لي

ا
هر 

ش
ال

 

ة
سو

ال
 

             

             

             

             

 ع
ىل تتقلذ موضبان )مجل موضب ـضو ني محلز إدارة اك لحوة أك أم جهة أذرل( أك 

 تشارؾ ني أـناؿ أك أنشعة أك لذيك ـضوية لذل أم جهة أذرل كير الحنفية

                                                                           نقم   لا 

 غ

ىل بتقلذ أم مه أنراد اسرتك )الوالذاف/ الزكجة/ الزكجات/ الزكج/ الإبواء ك 

البوات( موضبان )مجل موضب ـضو ني محلز إدارة أك لحوة أك أم جهة أذرل( أك 

 لذيه ـضوية ني أم جهة أذرل كير الحنفية؟ يشارؾ ني أـناؿ أك أنشعة أك

                                                                           نقم   لا 

ني خالة الؤجابة بوفم ـلى أم مه الإزئلة السابقة، نإنه يحب ـليك الؤنضاح ـه التهاشيل الداشة بشلل 

أم موضب ك / أك النشاركة ني أم أـناؿ ذارجية )مق شركاء الحنفية، الخلومة أك القعاع الداص( مه قبلك 

 أك مه قبل أم مه أنراد ـائلتك. 

ىل تتخضل ـلى 

مالية نؼير ملازب 

شاخب  النوضب

 النوضب

ىل خضلت 

ـلى موانقة 

ىل ترتبط الحهة 

بفلإقة ـنل مق 

نوع  النذيوة 

 الحهة 

ازم 

 الحهة 
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أقر أنا النوقق ادناق، أف جنيق النفلومات أـلإق مخذثة ك شخيخة ك متناسية مق زيازة تفارض 

 الحنفية.النضالد النفتنذة مه 

 الإزم:

 النسنى الوػيهي:

توليك ىرا 

 النوضب؟

 الحنفية؟ الحنفية؟

        

        

        

 ػ
ىل قذمت لك أك لأم أخذ مه أنراد ـائلتك ىذية أك أكجر مه جهة ذارج الحنفية 

 ك لها شلة خالية أك مستقبلية بالحنفية زواء قبلتها أـ لم تقبلها ؟ 

                                                                           نقم   لا 

ني خالة الؤجابة بوفم ـلى السؤاؿ السابق، نإنه يحب ـليك الؤنضاح ـه تهاشيل الهذية ـوذ قبولها مه قبلك أك 

 مه قبل أم مه أنراد ـائلتك. 

قيمة 

الهدية 

 تقديريا  

نوع 

 الهذية

ىل ترتبط 

الحهة بفلإقة 

ـنل مق 

 الحنفية؟

ىل 

قبلت 

 الهذية؟

تارير تقذيم الهذية 

 النيلإدم

تقذيم الهذية تارير 

 الهحرم

ازم  الحهة

مقذـ 

 الهذية
 السوة

 اليوـ الشهر السوة اليوـ الشهر
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 التارير:

 التوقيق: 

 

 

 

 

 

 :إفتماد مجلر الإدارة -

اع محلز الؤدارة بحلسته ...................... تم إـتناد زيازة تفارض النضالد بالحنفية ني اجتن

 ......................النوفقذة بتارير  ...../ ....../ ..................... النوانق ...../ ....../ 
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